
У віконечках ви можете знайти пояснення, щодо специфікації зарплати 

Номер працівника 
Внутрішній номер 

Сімейний стан 

Інформація від роботодавця 

Тут ви можете знайти оплачені години.
Чорним кольором виділено номер декларації, дату, період, назву компанії, в якій ви працювали,  посаду, а також 
функціональну групу.
Нижче вказано, який тип годин оплачується, скільки годин оплачується, яка погодинна заробітна плата та яка загальна 
сума брутто для цього типу годин
У даному прикладі ви можете побачити, що в період з 01-03 по 07-03 оплачується 38 звичайних годин, а ліворуч ми 
бачимо оплату 7:30 за понаднормову роботу з додатковими 135% за ці години справа.

Тут ви можете знайти своє 
ім'я та поштову адресу, які 

є в нашій системі 

Період виплати 
заробітної плати

(тиждень або 4 тижні) 
Мінімальна заробітна 

плата за цей період
Дата початку роботи 

Дата народження
Яка податкова таблиця 

використовується (тиждень 
або 4 тижні) 

Податок на прибуток
 Країна проживання для цілей 
оподаткування (Нідерланди 

або Landenkring, якщо не 
зареєстровані в Голландії)

Деталі вашого 
контракту (фаза A, B 

або C), а також 
наявність стабільного 
робочого часу чи ні. 

Податковий номер роботодавця
Номер із розрахункового листка

Дата складання специфікації зарплати 
Дата адміністрування

Примітка 



A    B C  D   E    F   G  H   I   J  K   L    M 

 Тут можна знайти деталі нарахувань брутто та нетто.
У червоному полі наведено суми на основі цієї специфікації заробітної плати
У синьому полі наведено суми усіх специфікацій заробітної плати за цей період (якщо їх більше одного). 
У зеленому позначено сумарні дані:

- - Total amounts = Загальна кількість за типом годин
- Vakantieuren = кількість оплачуваних годин відпустки
- Uitruil Huisvesting = сума, яка сплачується брутто за проживання
- ET-meerkosten levensonderhoud = сума, яка береться брутто та повертається нетто для створення податкових переваг
- Totaal bruto loon = загальна сума брутто
- Pluspensioen = пенсійний капітал, який використовується (якщо базова пенсія, то для працівника немає брутто)

- Loonheffingen (Vier weken wit) = сума податку, сплаченого нами до податкової служби
- Gediff. Premie Whk (WGA-vast) = сума премії, що підлягає утриманню на випадок безробіття 

 У жовтому  полі розташовані елементи нетто: у даній ситуації повернення ET-обмінні додаткові витрати та відрахування суми 
медичного страхування.
 Внизу ви можете знайти загальну суму нетто, яку буде сплачено.

Cumulatieven = сукупно за рік
Суми є загальними на момент складання квитанції про заробітну плату.
Колонка А: номер групи ризику та податковий номер 
Колонка B: група ризику, в якій накопичуються сумарні активи. Фаза A = IIA, а для етапу B і C це буде I B+II B  
Колонка C: загальна кількість днів, які адмініструються
Колонка D: Загальна кількість днів соціального страхування, вони зараховуються до соціальних внесків
Колонка E: загальна кількість днів, які використовуються для розрахунку податку на прибуток
Колонка F: загальний валовий дохід
Колонка G: Загальний дохід на соціальне страхування
Колонка H: загальний дохід за голландським законом про медичне страхування
Колонка I: загальний дохід від податку на прибуток та інших відрахувань
Колонка J: загальна сума податку на прибуток та інші вилучені суми
Колонка K: загальна сума, яка сплачується за голландським законом про медичне страхування
Колонка L: загальна сума, яка сплачується за голландським законом про безробіття
Колонка M: Загальна сума, яка сплачується за роботу в Нідерландах, і дохід, який можливий за законом.
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Rechten = Права
Колонка А: заощадження
Колонка B: група ризику, на яку формуються заощадження
Колонка C: назва групи ризику, IIA для фази A та IB + IIB для фази B або C
Колонка D: відсоток резервування
Колонка E: старий залишок перед цією платіжною квитанцією
Колонка F: сума накопичення для цієї платіжної квитанції
Колонка G: новий баланс (старий баланс + накопичення)
Колонка H: якщо щось сплачено, то це відображено тут. У даному прикладі це 1,71% від вихідних годин, які сплачуються за кожний платіж. 
Колонка I: новий баланс у годинах. На етапі A накопичення відбувається в грошах, але на етапі B і C накопичуються години і хвилини. 
Колонка J: новий баланс у грошах. Якщо щось сплачено в квитанції про заробітну плату, це також розраховується.

Це відображається, лише якщо ET-regeling активний. Це розрахунок частин брутто та нетто.
Він також показує загальну суму, яку необхідно заплатити за житло
Він також показує чистий еквівалент на основі мінімальної заробітної плати за цей період
Останнє речення – це сума, яка є еквівалентом нетто для цієї квитанції. Це чистий еквівалент на основі мінімальної заробітної плати за цей період мінус суми, які 
дозволено утримувати.

колонка А:
Вся інша інформація, така як заощадження до заробітної плати та пенсійні внески, вказана тут.
Крім того, у цій графі відображається загальна кількість нарахованих і відрахованих годин відпусток у поточному календарному році.
Також в ньому вказується загальна сума страхових внесків, які сплачуються в цьому календарному році, якщо такі є.
колонка B:
Показує інформативні підсумкові дані, які можуть бути важливими для податкових даних працівника, що працює за контрактом Flex (для тимчасових 
працівників ) наприклад, податковий кредит найнятої особи. Відображається останній статус усіх відпрацьованих тижнів.
колонка C:
Показує загальні накопичені суми працівника,  наприклад, пенсія, заощадження або резерви. Відображається останній статус усіх відпрацьованих тижнів. 
колонка D:
Платіжна інформація щодо суми, яка виплачується або утримується для Flex Worker (працівника за контрактом Flex)  і як вона виплачується. Це може бути у 
вигляді готівки,  або на банківський рахунок (банк ЄС чи домашній). Також подано номер рахунку, на який сплачується сума.




