Protocolul ABU privind siguranta lucratorilor migranti in contextul

coronavirusului
Versiunea 1 iulie 2021

Ce urmareste si ce vizeaza protocolul?

Pentru ABU (Uniunea Generala a Agentilor de Muncéa Temporara) este important ca lucratorii migranti sa poata
locui, lucra si calatori in siguranta si sa beneficieze de acces la servicii medicale inclusiv in diferitele faze ale
crizei provocate de coronavirus in Olanda. Aceste aspecte prezinta importanta pentru lucratorii migranti insisi,
pentru siguranta tuturor si pentru continuitatea activitatii sectoarelor vitale.

Obiectivul protocolului de fata este de a oferi instrumentele necesare. La baza protocolului stau recomandarile
si masurile Tn vigoare formulate de catre RIVM (Institutul National de Sanatate Publica si Mediu) si de catre
guvern.

Pe langa subiectele discutate in protocol, lucratorilor migranti li se aplica, fireste, si recomandarile generale ale
RIVM si indicatiile guvernului, inclusiv, printre altele, cele privind igiena si pastrarea, pe cat posibil, a distantei
de 1,5 metri.

Cui i se adreseaza protocolul?

Protocolul este menit sa ofere instrumente practice pentru agentiile de munca temporara, pentru lucratorii
migranti, precum si pentru alte parti din cadrul lantului, cum ar fi intreprinderile utilizatoare, furnizorii de spatii de
cazare si administratiile publice locale. Este de dorit s& existe un protocol suplimentar si transsectorial pentru
lucratorii migranti, avand in vedere subiectele specifice relevante pentru acestia: cazarea comuna, transportul
intre locuinta si serviciu, munca preponderent in locatiile de lucru alaturi de un numar mare de alte persoane si
calatoriile din si in tara de origine. Tn plus, nu toti lucratorii migranti stapanesc limba olandeza, insa este
important ca acestia sa cunoasca bine recomandarile in vigoare.

Cum a luat nastere protocolul?

Fundamentul efectiv al acestui protocol il constituie masurile si indicatiile guvernului si ale RIVM. Acolo unde
este necesar si de dorit, venim cu indicatii suplimentare, care ofera un plus de asigurari si garantii privind
siguranta. Continutul protocolului a fost verificat de RIVM in ceea ce priveste aspectele esentiale legate de
siguranta.

in interesul sigurantei lucratorilor migranti, al instrumentelor de care au nevoie angajatorii si lucratorii migranti
pentru a garanta siguranta si al recunoasterii de catre societate a muncii adesea vitale pe care o presteaza
lucratorii migranti in Olanda, ABU doreste, Tn temeiul propriei responsabilitati, sa ofere reguli clare privind
munca, locuitul, transportul si serviciile medicale in conditii de siguranta. ABU face apel la toate partile implicate
sa garanteze impreuna siguranta lucratorilor migranti cu ajutorul indicatiilor verificate.

Protocolul de fata se imparte in patru teme: siguranta in munca, siguranta in locuinta, siguranta in cadrul
transportului si siguranta in cadrul serviciilor medicale. Acest protocol poate fi modificat pe baza experientelor
practice si pentru a tine cont de noi informatii sau decizii facute publice de catre guvern.
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Siguranta in munca

Angajatorii si lucratorii migranti au o responsabilitate comuna pentru siguranta situatiei de munca. Se porneste
de la premisa unei conduite demne de un bun angajator, respectiv de un bun angajat. Lucratorii migranti care
presteaza o munca esentiald sau care lucreaza intr-un sector vital, precum cel alimentar, au cele mai
importante meserii de care avem nevoie acum pentru ca societatea sa functioneze in continuare.

Indicatie Responsabil

Pentru fiecare lucrator, locatia de lucru trebuie sa corespunda indicatiilor RIVM Intreprinderea

si reglementarilor privind mediul de lucru’. Se asigura un mediu de lucru sénatos | utilizatoare, angajatorul
si sigur pentru lucratorul migrant. in completare, lucratorilor migranti li se aplica
n totalitate protocolul specific sectorului.

Lucratorii migranti, intreprinderile utilizatoare si angajatorii respecta regulile in
ceea ce priveste obligativitatea purtarii mastii2.

Fiecare lucrator migrant are un punct unic si clar de contact pentru intrebari, Intreprinderea

informatii si anunturi referitoare la coronavirus. utilizatoare, angajatorul
Angajatorii joaca un rol activ in privinta informarii cu privire la masurile olandeze | Intreprinderea

n vigoare. Regulile sunt afisate la intrarea intreprinderii si se repeta in interior. utilizatoare, angajatorul,
Tn acest context se tine cont de lucratorii care nu cunosc limba olandez&. Se angajatul

verifica periodic daca toti lucratorii migranti au cunostinta de reguli. Lucratorii
migranti se adreseaza punctului de contact referitor la coronavirus daca au
neclaritati cu privire la indicatii.

Se acorda o atentie deosebita grupurilor de lucratori migranti proaspét (re)venite | Intreprinderea

in tara. n acest context se au in vedere sanatatea acestora si eventualele utilizatoare, angajatorul,
masuri de carantina care vizeaza tara de origine. Angajatorii, locatorii si lucratorii | angajatul

migranti respectd recomandarile si regulile in vigoare privind carantina la
domiciliud. Calatorii sositi din zone cu risc ridicat si foarte ridicat se pot testa la
unitatile Serviciului Municipal de Sanatate (GGD) in ziua a 5-a de la sosire. Daca
rezultatul este negativ, acestia pot iesi din carantina in ziua a 5-a.

Lucratorii migranti a caror activitate presupune contact cu alte persoane trebuie Angajatul
sa respecte si dispozitiile suplimentare referitoare la meseriile care necesita
contactul cu alte persoane®.

Lucratorii migranti trebuie sa se ingrijeasca, pe cat posibil, de siguranta si Angajatul
sanatatea proprie si a colegilor.
Lucratorii migranti vor respecta urmatoarele indicatii: Angajatul

Daca v-ati infectat cu coronavirus, pot trece intre doua si zece zile pana la
aparitia simptomelor. De exemplu, tuse sau dificultati la respiratie. Asadar, puteti
raspandi coronavirusul si fara sa aveti simptomele caracteristice bolii COVID-19.
Pentru a preveni acest lucru, Tn unele situatii trebuie sa raméneti acasa si sa nu
primiti vizitatori. In situatiile urmé&toare trebuie sa intrati in carantina la domiciliu
din cauza coronavirusului:

e daca aveti simptome asociate coronavirusului®;

e daca sunteti infectat cu coronavirus®;

e daca un colocatar prezinta simptome grave asociate coronavirusului
(febra, dificultati la respiratie sau ambele);

e daca un colocatar este infectat cu coronavirus;

e daca sunteti un contact apropiat al unei persoane infectate cu
coronavirus. Acest lucru inseamna ca v-ati aflat in imediata apropiere a
unei persoane infectate cu coronavirus (cel putin 15 minute la 1,5 metri
sau mai putin);

e  ati primit o notificare prin intermediul aplicatiei CoronaMelder.

" https://www.rivm.nl/ si https://www.arboportaal.nl/

2 nitps://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/openbaar-en-dagelijks-leven/mondkapies

3 https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/reizen-en-vakantie/in-thuisquarantaine-bij-aankomst-in-
nederland/quarantaineplicht

4 https://www.rivm.nl/coronavirus-covid-19/werk/contactberoepen

5 https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/openbaar-en-dagelijks-leven/gezondheid

8 https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/nederlandse-maatregelen-tegen-het-
coronavirus/gezondheidsadviezen
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Siguranta in locuinta

Numerosi lucratori migranti beneficiaza de cazare asigurata de catre angajator, adesea impreuna cu alti
lucratori migranti. Tn acest context, lipsa unui spatiu de cazare de buna calitate constituie o mare problema. De
aceea este important, printre altele, ca parcurile de vacanta sa ramana deschise pentru lucratorii migranti. Daca
un lucrator migrant lucreaza in Olanda si locuieste Tn afara Olandei, indicatiile din tara in care este cazat sunt
decisive pentru situatia locativa.

Indicatie Responsabil

Limitati numarul de locatari in fiecare casa si, pe cat posibil, asigurati-va ca Locatorul, angajatorul
raman aceiasi locatari in fiecare casa.

Locatorul si locatarii se ingrijesc impreuna de o igien& optima. In numeroase Locatorul, angajatorul,

cazuri, locatorul este responsabil de curatenie, iar locatarii contribuie la aceasta locatarul
cat mai bine posibil, respectand indicatiile RIVM. n spatiile comune se curété cu
regularitate clantele, balustradele si alte puncte de prindere. Tn acest context se
acorda o atentie deosebita spatiilor de uz comun, precum dusul, toaleta,
bucataria si camera de zi.

Angaijatorii si locatorii nu vor evacua lucratorii bolnavi din spatiul de cazare. Este | Locatorul, angajatorul,
o responsabilitate comuna a locatorilor, a angajatorilor si a administratiilor administratiile publice
publice sa nu permita ca lucratorii migranti care se Tmbolnavesc sau a caror
munca inceteaza in situatia actuala sa ajunga pe strada. Persoanele fara
locuinta sunt eligibile pentru adapost de urgenta la comunitatea centrala.
Acestea trebuie sa se inregistreze la ghiseul de intrare pentru adapost social al
comunitatii centrale. Ghiseul de intrare al comunitatii centrale verifica daca
persoanele respective intrunesc conditiile pentru a beneficia de un loc in
adapost.

Lucratorii migranti impart dormitorul cu maximum o singura alta persoana. Daca | Locatorul, angajatorul
este posibil si de dorit, fiecare lucrator migrant va avea propriul dormitor?.

Daca angajatorul faciliteaza cazarea pentru lucratorul temporar, angajatorul va Locatorul, angajatorul
informa lucratorul temporar cu privire la indicatiile RIVM si masurile
guvernamentale in vigoare in limba tarii de origine a lucratorului. Masurile
aplicabile pot fi consultate in spatiul de cazare.?

Daca lucratorul migrant se ocupa singur de cazare, lucratorul migrant si locatorul | Locatorul, locatarul
poarta impreuna responsabilitatea aplicarii indicatiilor RIVM si a masurilor
guvernamentale.

Se acorda o atentie deosebita grupurilor de lucratori migranti proaspat (re)venite | Locatorul, angajatorul,
n tar&. In acest context se au in vedere sdnatatea acestora si eventualele locatarul

masuri de carantina care vizeaza tara de origine. Angajatorii, locatorii si lucratorii
migranti respecta recomandarile si regulile in vigoare privind carantina la
domiciliu®. In acest sens, consultati indicatiile de la rubrica ,Siguranta in cadrul
transportului”.

Lucratorii migranti care intra in carantind trebuie sa ramana strict izolati de
lucratorii migranti in cazul carora nu se aplica nicio obligatie sau recomandare
de carantina.

Lucratorii migranti vor respecta in spatiul de cazare urmatoarele indicatii: Locatarul

7 Deficitul national de spatii de cazare de 120.000 pané la 150.000 de paturi certificate pentru lucratorii migranti (februarie
2019, sursa: SNF si Expertisecentrum Flexwonen) face ca, in vremurile obisnuite, sé fie rareori posibil ca lucratorilor migranti
sa li se ofere dormitoare proprii. Eventualele masuri privind dormitoarele separate pentru lucratorii migranti in perioada
epidemiei cauzate de coronavirus genereaza, inevitabil, preturi de inchiriere mai mari din partea furnizorilor de cazare, chirii
mai mari pentru lucratorii migranti si o exacerbare a deficitului de spatii de cazare pentru acest grup, crescand astfel numarul
lucratorilor migranti care se confrunta cu incertitudinile pietei de locuinte. ABU considera ca acest lucru este foarte indezirabil
din punctul de vedere al societatii si pledeaza de ani intregi pentru o solutie structurala care sa fie asigurata, printre altii, de
Stichting van de Arbeid (Fundatia Muncii): cresterea ofertei de spatii de cazare pentru lucratorii migranti, concomitent cu
sporirea calitétii si a accesibilitatii ca pret. In acest sens, consultati: https://www.stvda.nl/nl/publicaties/huisvesting-
arbeidsmigranten-brief-ministers.

8 A se vedea materialul informativ al guvernului: https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2020/03/14/coronavirus-
communicatiemiddelen-preventie-en-publieksvragen-anderstalig

9 https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/reizen-en-vakantie/in-thuisquarantaine-bij-aankomst-in-
nederland/quarantaineplicht
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Daca v-ati infectat cu coronavirus, pot trece intre doua si zece zile pana la
aparitia simptomelor. De exemplu, tuse sau dificultati la respiratie. Asadar, puteti
raspandi coronavirusul si fara sa aveti simptomele caracteristice bolii COVID-19.
Pentru a preveni acest lucru, in unele situatii trebuie sa ramaneti acasa si sa nu
primiti vizitatori. in situatiile urméatoare trebuie s& intrati in carantina la domiciliu
din cauza coronavirusului:
e daca aveti simptome asociate coronavirusului'®;
e daca sunteti infectat cu coronavirus'";
e daca un colocatar prezinta simptome grave asociate coronavirusului
(febra, dificultati la respiratie sau ambele);
e daca un colocatar este infectat cu coronavirus;
e daca v-ati aflat in imediata apropiere a unei persoane infectate cu
coronavirus (cel putin 15 minute la 1,5 metri sau mai putin);
e ati primit o notificare prin intermediul aplicatiei CoronaMelder.

Locatorii si angajatorii le ofera lucratorilor migranti posibilitatea ca, daca doresc,
sa inchirieze spatiul de cazare inca cel putin cinci nopti in cazul anularii
premature a muncii. Se pot face derogari pozitive de la aceasta regula,
permitandu-le lucratorilor migranti sa inchirieze o perioada mai indelungata
spatiul de cazare, daca respectivul spatiu este disponibil.

Locatorul, angajatorul

Tn cazul unui deficit de spatii de cazare pentru lucrétorii migranti la nivel local si
regional, utilizatorii, angajatorii si locatorii vor solicita administratiilor municipale
si/sau provinciale sa garanteze impreuna siguranta lucratorilor migranti si sa
indice locatii (noi) pentru accelerarea asigurarii unor spatii de cazare pentru
acest grup.

Utilizatorul, angajatorul,
locatorul

Angajatorul si locatorul mentin o evidenta de zi si de noapte cu numele, numarul
de telefon, adresa de e-mail, adresa de resedinta si intreprinderea utilizatoare a
lucratorului migrant. Th cazul unei anchete epidemiologice efectuate de GGD
(Serviciul Municipal de Sanatate), aceste date vor fi comunicate GGD in
conformitate cu RGPD (Regulamentul general privind protectia datelor).

Angajatorul, locatorul

Tn caz de infectare in spatiul de cazare, GGD va fi informat pentru recomandari
si testari. In acest context se asigura posibilitatea de comunicare intre lucrétorii
migranti si angajatii GGD, de exemplu prin intermediul unui punct de contact
referitor la coronavirus.

Locatorul, angajatorul

10 hitps://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/openbaar-en-dagelijks-leven/gezondheid

1 https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/nederlandse-maatregelen-tegen-het-

coronavirus/gezondheidsadviezen
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Siguranta in cadrul transportului

Deoarece multi lucratori migranti depind de o formé& de transport in grup intre locuinta si serviciu furnizata de
catre angajator, este important ca angajatorii, lucratorii migranti si persoanele insarcinate cu aplicarea regulilor
s cunoasca clar regulile respective. Indicatiile generale in vigoare de la 1 iulie asiguré aceasta claritate. In
plus, acestea asigurad un tratament egal al lucratorilor migranti si al celor olandezi, inclusiv al grupurilor
vulnerabile. In completarea acestor indicatii generale se formuleaza mai jos si m&suri suplimentare.

Indicatie Responsabil
Pentru transportul cu autocare pentru transportul angajatilor se aplica regulile Angajatorul, angajatul
urmatoare:

e vise verifica starea de sanatate Tnainte de calatorie;

o toti pasagerii poarta masca;

e nu este necesara masca daca exista numai 1 pasager;

e se aplica o limita privind numarul maxim de pasageri in microbuze si

autocare pentru transportul angajatilor.'?

De la 1 iulie 2021 se introduce certificatul digital privind COVID. Cu ajutorul Angajatorul, angajatul
acestui certificat, oamenii vor putea in curand sa calatoreasca mai usor pe
teritoriul Uniunii Europene in perioada pandemiei provocate de coronavirus.'

Recomandarea insistenta privind carantina la domiciliu n legatura cu zonele cu
risc ridicat se anuleaza de la 1 iulie pentru calatorii europeni care prezinta un
rezultat negativ la testare, o dovada a vaccinarii sau o dovada a insanatosirii.
Acest lucru este valabil deci si pentru calatorii care prezinta certificatul digital
privind COVID.

In cazul persoanelor care nu sunt cetéteni ai UE, acest lucru este valabil atunci
cand calatoresc din afara UE in Olanda si prezinta un rezultat negativ al testarii
sau o dovada a vaccinarii. Dovada insanatosirii nu este valabila in cazul acestor
calatori ca alternativa la recomandarea insistenta de carantina la domiciliu.

Pe langa un rezultat negativ obligatoriu la testul NAAT (cu o vechime de
maximum 72 de ore in momentul sosirii in Olanda), aveti voie sa calatoriti in
Olanda si daca aveti un rezultat negativ la un test antigen. Acest test trebuie sa
fi fost efectuat cu maximum 48 de ore inainte de sosirea in Olanda si nu poate fi
un test facut acasa. Aceasta regula este valabila pentru toate zonele cu risc
ridicat si foarte ridicat. Obligatia de testare se aplica in cazul copiilor cu varsta
de cel putin 12 ani.

Incepand cu 1 iulie, rezultatul testului NAAT sau antigen nu mai este necesar
pentru calatorii din interiorul UE care au o dovada a vaccinarii sau a insanatosirii
(de exemplu, n certificatul digital privind COVID). Tn cazul in care cltoriti dintr-
o tara cu cod verde sau galben, nu trebuie sa prezentati nici un rezultat al
testarii, nici o dovada a insanatosirii sau a vaccinarii. Pentru calatorii din afara
UE, rezultatul testului nu mai este necesar daca acestia au o dovada a
vaccinarii. Dovada insanatosirii nu este valabila in cazul acestor calatori ca
alternativa la un rezultat al testarii.'

Obligativitatea testarii si a carantinei raméne in vigoare dupa sederea intr-
0 zona cu risc foarte ridicat

Dovada vaccinarii sau a insanatosirii nu anuleaza obligativitatea testarii si a
carantinei pentru calatorii care sosesc din zone cu risc foarte ridicat.

Tn cazul tarilor cu risc foarte ridicat, in plus fatd de un test PCR negativ
obligatoriu, aveti si obligatia de a completa si a lua cu dvs. o declaratie de
carantina.'®

12 hitps://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/verkeer-en-openbaar-vervoer/vervoer-met-auto-taxi-
personenbusje-of-touringcar

13 https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/vraag-en-antwoord/wat-is-het-eu-digitaal-corona-certificaat
14 hitps://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/algemene-coronaregels/aangekondigde-
maatregelen/plannen-reizen

'S https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/reizen-en-vakantie/in-thuisquarantaine-bij-aankomst-in-
nederland/quarantaineplicht
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Aceste reguli sunt valabile si pentru calatorii care sunt deja vaccinati.

Asigurati ventilatie suplimentara tn mijlocul de transport, de exemplu deschizand
geamul pe timp frumos sau folosind sistemul de ventilatie.

Angajatorul, angajatul

Asigurati o igiena optima curatand Tn mod deosebit elementele de comanda
(volanul, maneta schimbatorului de viteze, ménerul usii, ecranul tactil etc.) si
facand curatenie periodic.

Angajatorul, angajatul

locatia de lucru. Eventual se poate lucra cu ore de inceput decalate sau se
poate stabili ca autobuzele de transport sa nu soseasca imediat unul dupa
celalalt. La sosirea in locatia de lucru, trebuie sa existe suficient spatiu pentru a
se putea pastra distanta de 1,5 metri. La portile de acces se marcheaza distanta
de 1,5 metri si se traseaza rute pietonale. Asigurati un grad maxim de igiena la
intrare.

Daca un lucrator migrant se imbolnaveste la locul de munca, acesta nu mai Angajatorul
poate fi transportat acasa cu mijlocul de transport de grup. Daca angajatorul

este responsabil pentru transport, tot acesta trebuie sa gaseasca si o solutie de

transport alternativa.

Asigurati-va ca grupurile de lucratori migranti nu sosesc toate concomitent in Intreprinderea

utilizatoare, angajatorul,
angajatul

Tn cazul transportului din alt4 taré in Olanda: stabiliti ce reglementri existd cu
privire la mobilitatea pe teritoriul UE in tara de plecare, de tranzit si de sosire.
Asigurati conditii de calatorie sigure, conform indicatiilor RIVM si masurilor
precizate de guvern, din tara de plecare pana in Olanda si invers. Asigurati o
comunicare adecvata privind punctele de trecere a frontierei pentru lucratorii
migranti care trebuie sa treaca o frontiera pentru transportul intre locuinta si
serviciu.

Organizatorul
transportului in Olanda

Eventual, Tn anumite conditii se pot utiliza panouri separatoare din plastic in
autovehicule. In acest context trebuie urmate recomandarile Serviciului National
Rutier (RDW) si ale Ministerului Infrastructurii si Apelor'®.

Angajatorul

16 https://www.rijksoverheid.nl/documenten/richtliinen/2020/06/17/advies-gebruik-afschermingen-in-personenautos
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Siguranta in cadrul serviciilor medicale

Lucratorii migranti trebuie sa stie cum beneficiaza de acces la servicii medicale daca se imbolnavesc. Din CAO
(contractul colectiv de munca) reiese ca angajatorul informeaza lucratorul migrant cu privire la obligativitatea
unei asiguréri de sanatate. n plus, angajatorul ii face lucratorului migrant o oferté de asigurare de sanatate.
Lucratorul migrant nu este obligat sa accepte aceasta oferta. Daca lucratorul migrant accepta oferta de
asigurare medicala, acesta poate imputernici agentia de muncéa temporara sa achite, Th numele sau, contributia
nominala catre asiguratorul de sanatate'”.

Indicatie Responsabil
Lucratorul temporar poate solicita inca din tara de origine un card european de Angajatul
asigurari sociale de sanatate (EHIC). Lucratorul migrant trebuie sa aiba
intotdeauna asupra sa acest card cand calatoreste intr-un alt stat membru.

Fiecare lucrator migrant trebuie sa fie asigurat si poarta responsabilitatea Angajatul, angajatorul
principala n aceasta privinta. Daca se ocupa angajatorul de solicitarea asigurarii
de sanatate, angajatorul este responsabil sa comunice direct numarul politei de
asigurare, conditiile acesteia si cardurile (digitale) de asigurari sociale de
sanatate’®, de indatad ce acestea sunt disponibile.

Partea care faciliteaza cazarea lucratorilor temporari ia legatura cu cabinetele de | Locatorul, angajatorul
medicina de familie din regiune pentru a se asigura ca lucratorii migranti se pot
prezenta la un cabinet din apropiere.

Angajatorii trebuie sa le comunice lucratorilor migranti, in limba materna a Angajatorul
acestora, datele de contact ale medicului de familie si ale asiguratorului, datele
GGD si instructiunile RIVM.

Tn caz de infectare n spatiul de cazare, GGD va fi informat pentru recomandari Locatorul, angajatorul
si testari. In acest context se asigura posibilitatea de comunicare intre lucratorii
migranti si angajatii GGD, de exemplu prin intermediul unui punct de contact
referitor la coronavirus.

17 Contractul colectiv de munca pentru lucratorii temporari 2021, articolul 36 alineatele 11 si12.

8 Numarul politei devine cunoscut, de regula, in termen de trei zile de la inregistrare. Cardurile fizice sunt puse la dispozitie
de catre asiguratorul de sanatate, de regula, in termen de trei saptamani de la inregistrare. Unii asiguratori de sanatate sunt
n curs de a trece sau au trecut deja la un card de sanatate digital, asociat inscrierii la asiguratorul de sanatate. Cardul de
sanatate si polita pot servi drept dovada a asigurarii. Detinerea unui card de sanatate nu este insa necesara pentru a
beneficia de ingrijiri medicale in spital. Fiecare spital din Olanda verifica online, prin aplicatia de verificare a dreptului de
asigurare”, daca o persoané a incheiat o asigurare de sanétate. In numeroase cazuri, lucratorii migranti beneficiaza de acces
direct la portalul asiguratorului, avand astfel rapid la dispozitie datele necesare.
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