
W chmurkach ponizej znajdziesz informacje, ktore sa zawarte w Twoim zestawieniu wynagrodzenia. 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Numer pracownika 
Numer wewnetrzny 

Stan cywilny 
 

 

Informacje o pracodawcy 

W tej chmurce znajdziesz swoje wyplacone, przepracowane godziny. 
W czarnym polu znajduje sie numer zaswiadczenia, data, ktorego okresu ono dotyczy, nazwa firmy, w ktorej pracowales, 
stanowisko pracy oraz rodzaj grupy i skali, ktore zostaly uzyte. Nastepnie w tej chmurce znajdziesz rodzaj i ilosc wyplaconych 
godzin, stawke godzinowa i jaka jest laczna kwota brutto za ten typ godzin.  
W tym przykladzie mozesz zobaczyc, iz w okresie od 01-03 do 07-03 zostalo wyplacone 38 normalych godzin i po lewej stronie 
znajduja sie 7:30 nadgodziny, ktore sa wyplacone dodatkowo w 135% w stosunku do tych godzin z prawej strony. 

Tutaj znajduje sie Twoje imie 

i nazwisko oraz adres 

pocztowy, ktory mamy w 

naszym systemie. 

Okres wyplaty 
wynagrodzenia (jest on 

tygodniowy lub 4 
tygodniowy) Placa 

minimalna za ten okres 
Data zatrudnienia 

 

Data urodzenia Rodzaj 
zastosowanej tabeli 

podatkowej (tyg. lub 4 
tyg.)Ustawienia dotyczace 

podatku dochodowego Kraj 
zameldowania do celow 

podatkowych (Holandia lub 
Landenkring w przypadku 

braku meldunku w Holandii) 
 

 
 

Szczegoly Twojej umowy 
(Fasa A, B lub C) z 

gwarancja stalych godzin 
lub bez 

 
 

 
 

Numer podatkowy pracodawcy 
Numer odcinka wynagrodzenia 

Data sporzadzenia wyplaty 
Data administracyjna 

Notatka 
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W tym polu znajdziesz szczegoly kwot netto i brutto. 
W miejscu zaznaczonym na czerwono znajduja sie wszystkie sumy oparte na tym danym odcinku wynagrodzenia.  
W miejscu zaznaczonym na niebiesko znajduja sie sumy ze wszystkich odcinkow wynagrodzen z tego okresu (jesli masz wiecej niz jeden)  
W miejscu zaznaczonym na zielono podane sa elementy wyplacane w kwocie brutto: 
- Calkowite kwoty wedlug rodzaju godzin (czyli np. za normalne godziny i nadgodziny jesli takowe wystepuja) 
- Vakantieuren = liczba platnych godzin urlopowych (w kwocie brutto) 
- Uitruil Huisvesting = kwota brutto za zakwaterowanie 
- ET-meerkosten levensonderhoud = kwota pobierana brutto i zwracana netto w celu uzyskania ulgi podatkowej 
- Totaal bruto loon = calkowita kwota brutto 
- Pluspensioen = stosowany kapital emerytalny (w przypadku emerytury podstawowej nie ma pobieranej czesci brutto od 

pracownika)  
- Loonheffingen (Vier weken wit) = kwota podatku odprowadzanego przez nas do urzedu skarbowego  
- Gediff. Premie Whk (WGA-vast) = skladka z tytulu bezrobocia 
W miejscu zaznaczonym na zolto znajduja sie elementy w kwocie netto: w tej sytuacji zwrot ET-uitruil meerkosten i potracenie skladki na 
ubezpieczenie zdrowotne.  
Na dole znajdziesz laczna kwote netto, ktora zostanie wyplacona.  
 

Cumulatieven = Roczne podsumowanieWidniejace kwoty sa suma w momencie sporzadzenia odcinka wyplaty  
Kolumna A: W tym miejscu znajduje sie numer grupy ryzyka i numer podatkowy 
Kolumna B: Grupa ryzyka, w ktorej gromadzone sa kumulacje. Fasa A = IIA i dla Fasy B i C bedzie I B+II B  
Kolumna C: Całkowita liczba dni, które są administrowane 
Kolumna D: Łączna liczba dni ubezpieczenia społecznego, które są wliczane do składek na ubezpieczenie społeczne 
Kolumna E: Łączna liczba dni używanych do obliczenia podatku dochodowego 
Kolumna F: Całkowity dochód brutto 
Kolumna G: Całkowity dochód na ubezpieczenie społeczne  
Kolumna H: Całkowity dochód dla holenderskiego prawa ubezpieczenia zdrowotnego  
Kolumna I: Całkowity dochód z podatku dochodowego i innych wypłat  
Kolumna J: Całkowita kwota podatku dochodowego i innych wypłat, które są potrącane 
Kolumna K: Całkowita kwota, która jest płacona za holenderskie prawo ubezpieczenia zdrowotnego 
Kolumna L: Całkowita kwota, która jest wypłacana z tytułu holenderskiego prawa o bezrobociu 
Kolumna M: Całkowita kwota, która jest płacona za pracę w Holandii i dochód, co jest możliwe zgodnie z prawem. 
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Rechten = Prawa 
Kolumna A: Tutaj wykazane sa wszystkie dodatki 
Kolumna B: Grupa ryzyka, na podstawie której budowane są dodatki 
Kolumna C: Nazwa grupy ryzyka, IIA dla Fasy A i IB + IIB dla Fasy B lub C  
Kolumna D: Procent dodatkow  
Kolumna E: Stare saldo z podprzedniego odcinka wyplaty 
Kolumna F: Dodana kwota nagromadzona za ten odcinek wyplaty 
Kolumna G: Nowe saldo (stare saldo + nowe zgromadzone)  
Kolumna H: Jesli cos zostalo wyplacone to widnieje to tutaj. W tym przypadku 1,71% godzin urlopowych, ktore jest wyplacane przy kazdej wyplacie.  
Kolumna I : Tutaj widoczne jest nowe saldo godzin. Na Fazie A gormadzenie jest w pieniadzach ale na Fazie B i C gromadzenie jest w godzinach i minutach.  
Kolumna J: Nowe saldo w pieniadzach widac w kolumnie J. Jesli cos jest wyplacane na odcinku wyplaty, wowczas zostaje to tutaj odliczane. 
 

Ta informacja widnieje na odcinku wyplat tylko w przypadku jesli regula ET ma zastosowanie. W tej kalkulacji widac jak obliczana jest część brutto i netto. 
Zawarta jest tam całkowita kwota, jaką trzeba zapłacić za mieszkanie i pokazuje również ekwiwalent netto oparty na płacy minimalnej za ten okres 
Ostatnie zdanie to kwota stanowiąca ekwiwalent netto tego odcinka wypłaty. Jest to ekwiwalent netto oparty na płacy minimalnej za ten okres minus kwoty, które można 
odliczyć. 

Kolumna A:  
W tej kolumnie zawarte sa wszystkie informacje, takie jak skladki emerytalne i pozostale oszczednosci. 
Dodatkowo kolumna ta pokazuje łączną liczbę naliczonych i wykorzystanych godzin urlopowych w bieżącym roku kalendarzowym. 
Pokazuje również całkowitą kwotę składki na ubezpieczenie zdrowotne, która jest opłacona w tym roku kalendarzowym, jeśli dotyczy. 
Kolumna B:  
Pokazuje wszystkie sumy, które mogą być ważne dla danych podatkowych pracownika elastycznego, na przykład ulga podatkowa osoby zatrudnionej lub premia AVZ. 
Wyświetlany jest najbardziej aktualny stan wszystkich przepracowanych tygodni. 
Kolumna C:  
Pokazuje łączne kwoty zarezerwowane przez pracownika elastycznego, na przykład emeryturę, oszczędności na pensjach lub rezerwy. Wyświetlany jest najbardziej aktualny 
status wszystkich przepracowanych tygodni. 
Kolumna D:  
Informacje o płatnościach o kwocie, która jest wypłacana lub potrącana pracownikowi elastycznemu i w jaki sposob jest ona wypłacana. Może to być gotówka, przelew ING 
lub bank UE, bank. Wyświetlany jest numer konta, na które wpłacana jest kwota. 


